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EGITIM & DANISMANLIK

DR. DENiZ GURSOY

1958 istanbul dogumlu olan Deniz Giirsoy, 1981 yilinda istanbul Teknik Universitesi-Makina
Fakiiltesinden mezun oldu. Daha sonra yine istanbul Teknik Universitesinde Malzeme ve imalat
dalinda Yiiksek Lisans yaparak Yiiksek Miihendis unvanini aldi. Ardindan Yeditepe Universitesinde
MBA Yiiksek Lisansini tamamladi. 2022 yilinda AZTEKA Universitesinden isletme Dalinda Doktor
unvanini ald.

Adler’den alinmis ICF onayh «Profesyonel Kocluk», «Temel Transaksiyonel Analiz», «Cevik Donlisiim
Koclugu» ve «Cevik Tasarim Diisiincesi ve Yalin Yeni Girisim» seritifikalarinin yansira PERYON’den
alinmis “Yeni Nesil Performans ve OKR Sertifikasi» ve ASSES’ten alinmis Psychological Assessment
Resources Inc. Onayh “NEO PI-R Kisilik Envanteri Kullanim Sertifikasi” sahibidir. Ayrica KAIZEN
INSTITUTE COLLEGE (Bad Homburg)'den alinmis “Kaizen Manager” ve “Kaizen Leader” sertifikalari
sahibidir.

Deniz Mehmet Girsoy, profesyonel olarak kariyerine 1982 yilinda ALARKO’da Proje Mihendisi olarak
baslamis, daha sonra KORSDA ve FEDERAL MOGUL'da teknik gérevlerde bulunmus, ardindan
TOYOTASA’da insan Kaynaklari ve idari isler Midiirii olarak gérev yapmaya baslamustir.

TOYOTASA'daki gorevi sirasinda Toyota’nin Japonya ve Kanada tesislerini ziyaret etmis ve burada
cesitli uygulama ve egitimlere katilarak KAIZEN-YALIN (LEAN) alanlarinda uzmanlik kazanmistir. Bu
deneyimi ile Tiirkiye’deki TOYOTASA fabrikalarinda pek ¢ok insan Kaynaklari ve Calisan iliskileri
Sistemini kurmus, KAIZEN-YALIN ve proje calismalarina katilmis ve yonetmistir.

Kendisi daha sonra UZEL HOLDING’de insan Kaynaklari Genel Direktérii ve ALCATEL TELETAS da
Tirkiye ve iran’dan sorumlu insan Kaynaklari Direktdrii olarak gérev yapmistir. Ardindan SISECAM
HOLDING biinyesinde Cam Ev Esyasi Grubu insan Kaynaklar Direktdrliigii Gérevini 10 yil kadar
siirdiirmis ve bu gérevine ilave olarak “Cam-isverenleri Sendikasi Yénetim Kurulu Bagkan Vekili”
olarak da gorev yapmistir.

2013 yilinin basindan itibaren esasen “serbest” (freelance) olarak ancak zaman zaman da cesitli
danismanlik ve egitim firmalariyla is birligi icerisinde “Yonetim Gelistirme Danismanligl” yapmaya
baslamistir. Aile Sirketlerinin/KOBI’lerin Kurumsallasmasi, Kaizen-Yalin déniisiim modelleri, Siire¢
Analizleri ve Gelistirilmesi, insan Kaynaklari Sistemlerinin kurulumu ve lizerine ¢esitli projeler
ylritmus ve egitimler vermistir.

2015 yilinda Masaaki Imai’nin Kurucusu oldugu Merkezi isvicre’de bulunan ve 40’a yakin Ulkede Ofisi
bulunan KAIZEN Instute’dn Tlrkiye yapilanmasinda Genel Mudur olarak gérev almistir. Burada ¢ok
cesitli sektorlerde bircok yerli ve yabanci firmaya Kaizen ve Yalin Uretim konularinda danismanlhk
yapmis ve egitimler vermistir.

Halen 2020 yilinda kurulan ve ortagi oldugu VUCA EGITiM VE DANISMANLIK MERKEZI biinyesinde
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insan Kaynaklari, Kaizen ve Yalin Yénetim, Aile Sirketleri ve KOBi’'lerde Kurumsallasma, Siireg Analizi
ve Gelistirme, Liderlik iletisim ve benzeri konularda egitim ve danismanlik faaliyetlerini
surdirmektedir.

Evli ve 1 cocuk sahibi olan Giirsoy iyi derecede ingilizce bilmektedir.



